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Codigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de

Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional:

Caldas

Centro de Formacion:

Centro de Procesos Industriales y Construccion

Datos del(de la) Aprendiz
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Modalidad de Formacion; Presencial X ; Virtual l A Distancia ’
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Nombre Completo: l 6Cjb'e/0 6 II’CI/d G / VE)
! NUiP, "lrarjet-a de Cédula de Cédula Digital Cédulé d.e Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacién:

dosSASHY 246

Teléfono (fijo/mévil):

320426639y

Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

arorsa 234 Qgmeil com
fraetr

Alternativa de etapa
productiva registrada:

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Co(\‘\{ofiu d,q N "\;’)Tﬁﬁd‘\\ 2¢ic,

@IO% [2024.

Datos del(de la) Instructor(a)
con rol de seguimiento:

Nombre:

Dora Nidia Chalarca Cortés

Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 30338775
Teléfono (fijo/mévil): 3147377043

Correo electrénico
institucional:

dnchalarca @sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

dnll176@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

606-87179/73

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* y
empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad

Correo electrénico

organizacional o
Institucional:

O91408133- 1

coformadora: N/‘C— O//'? \S-ﬂ -S —
Cra RA5H BE- 197 Via [Bdnamerenc,

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Monica Romires.

Cargo:

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

'Sﬂq\- 1 2050 a_,_\'\g)\mc\ \ cQorn

6O\Jexdu§um de '\)roé&u eCcioN
]

Teléfono (fijo/movil):

D21 ¥OBF2553

Nombre otro contacto:

M-A




Correo electrénico —‘

organizacional o

* Tutor(a): resolucion 0623 del
2020y 3546 del 2018.

Persona en situacién de
discapacidad
(Si aplica)

Institucional:

Teléfono (fijo/movil): N.A

Nombre de la persona que N.A

asiste al aprendiz: . _ny . AL s
Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo  |N-A

visual, entre otros) :

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una iinica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

v

Fecha inicio Etapa Productiva:
(DD/MNM/AA)

Alternativa de Etapa
Productiva:

Fecha Fin de Etapa Productiva:
(DO/MM/AR)

Aoyl 2025 FL | 3)\o)202s

Horario:

400 - 3:4Spm
Vionoe.

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semanay la hora

Coakdlo de p\\m—end\mf(

Ciudad_

de forma Presencial _X__ o Virtual

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades

'n’/:*cu ando Cc/(’//l?)

que elfla) aprendiz vo a i C/ ]
realizar seg‘:'ln lo acordado ¢ I/ On (=4 ot
con el ente ccformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el progruma
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Evidencias de Aprendizaje

EVIDENCIA DE LAS BITACORAS
PLANES DE TRABAJO
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
FOTOGRAFIAS

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades u
desarrollar

Competencias a Désarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,

Resultados de aprendizaje de etapa practica.

estas deben ser al menos
dos (2)

Resultados de Aprendizaje

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION, ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Je rec:c?rniena/& moJ /JI‘DO'C%W"C:(&('/@

Relacione el o los resultados

2 aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollorse

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

N &

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Cé&’ Gr&Cle

Dgfa Nidia Chalarca Cortés
(Instructor con kol de seguimiento a etapa productiva)




